
Obrazovanje i rad u Valamar Rivijeri 
Lipanj, 2016 



> 4.100 
djelatnika 

1,3 
milijarde 
prihoda 

Poreč, Rabac, 
Briuni, Otok Krk, 
Dubrovnik 

> 800.000 
gostiju 

10% RH 
kreveta 

13 
kampova 

25 
hotela & 
resorta 

2,6 
milijarde 
ulaganja 

21.000 
dioničara 

Valamar danas 



10 godina Poslodavac Partner 



4 

Valamar ulaže značajne resurse u razne programe edukacija i treninga svih 
zaposlenika 

Ulaganja u edukaciju i razvoja zaposlenika 



5 Valamar Akademija – Primjer obrazovanja i rada 

•  Pokrenuta 2006. godine 
•  Interni program razvoja menažerskog kadra 

kroz edukacije, mentorstva i on-the job iskustva 
kao odgovor na nedostatak praktičnih i naprednih 
znanja i iskustava mladih kadrova s visokim 
potencijalom razvoja 

–  Tailor-made programi za buduće direktore 
objekata (hotele, kampove) – 2 godine 

–  Tailor made programi za buduće šefove odjela 
u operacijama – 1 godina 

–  Programi za buduće menadžere u marketing, 
prodaju i upravljanje prihoda – 1,5 godina 

•  Od 2006. godine programe je uspješno završilo 
142 zaposlenika (92%)  od kojih je 115 
promovirano (36 još u programima) 

•  Valamar akademija izgradila je “kičmu” današnje 
upravljačke strukture u Valamar Rivijeri 

•  Akademija je izvrstan primjer postizanja zadanih 
rezultata ali je izrazito zahtjevna za poslodavca te 
koristi značajne resurse cijele organizacije 

Akademija je izvrstan primjer postizanja 
zadanih ciljeva ali je izrazito zahtjevna za 
poslodavca te koristi značajne resurse cijele 
organizacije 



Valamar Isabella  
Island Resort 4*/5*, 
 


