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Obrazovanje i rad u Valamar Rivijeri
Lipanj, 2016
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UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH | STUDENATA

31. KOLOVOZA

2012.

2013.

2014.

2015.

RAST PROSJECNE PLACE (HRK)

7.086

7.340

7.464

7.887

3.463

3.618

3.778

4112

HOTELS & RESORTS by Valamar

PROSJECNA PLACA 2015. (HRK)*

8.055 7.887
I I@ ]

Hrvatska Valamar Ugostiteljstvo

* Bruto | placa prema DZS, Drzavnom zavodu za statistiku, 2016.

RAST PLACA | BROJA ZAPOSLENIKA 2015. U ODNOSU NA 2012. GODINU

Rast broja Rast
zaposlenika prosjecne place

+18%
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Ulaganja u edukaciju i razvoja zaposleqiﬂj‘:m

Valamar ulaze znacCajne resurse u razne programe edukacija i treninga svih

zaposlenika

...PREMA ZAPOSLENIKU NA PROSJECAN

UKUPAN BROJ SATI OBRAZOVANJA |
BROJ ZAPOSLENIKA (PROCJENA)

TRENINGA U 2015. GODINI (PROCJENA)

Godisnje ulaganje u
razliite edukacijske

45.410 oarams

SATI

VALAMAR RIVIERA
camping
p -y www.valamar.com by Vetamar www.camping-adriatic.com
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Valamar Akademija — Primjer obrazovanja i rada 5

VALAMAR AKADEMIJA

Pokrenuta 2006. godine

Interni program razvoja menazerskog kadra
kroz edukacije, mentorstva i on-the job iskustva
kao odgovor na nedostatak prakti¢nih i naprednih
znanja i iskustava mladih kadrova s visokim
potencijalom razvoja

— Tailor-made programi za buduce direktore
objekata (hotele, kampove) — 2 godine

— Tailor made programi za buduce Sefove odjela

u operacijama — 1 godina
— Programi za budu¢e menadzere u marketing
prodaju i upravljanje prihoda — 1,5 godina
Od 2006. godine programe je uspjesno zavrsilo
142 zaposlenika (92%) od kojih je 115
promovirano (36 joS u programima)

Valamar akademija izgradila je “ki€mu” danasnje

upravljacke strukture u Valamar Rivijeri

Akademija je izvrstan primjer postizanja zadanih

rezultata ali je izrazito zahtjevna za poslodavca te

koristi znaCajne resurse cijele organizacije
VALAMAR RIVI ERA
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Direktori  Voditelji u Voditelji
objekata Sektoru odjela u
prodaje i hotelskim
marketinga operacijama

1 39 voditelja uspjesno je zavrsilo
akademiju od 2007. godine

60%

hotelskih direktora zavrsilo
program Valamar
akademije

Akademija je izvrstan primjer postizanja
zadanih ciljeva ali je izrazito zahtjevna za
poslodavca te koristi znacajne resurse cijele
organizacije
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Valamar Isabella
|Island Resort 4*/5%,




